Legislacao trabalhista para instituicbes de ensino: tudo o que
VOCE precisa saber

O que a legislacéo trabalhista para instituicdes de ensino difere do geral? Tecnicamente, nada, a

legislagé@o apresenta regras e orientacfes que envolvem todos os profissionais. Porém, alguns artigos
foram atualizados na reforma trabalhista para proporcionar flexibilidade entre as relacdes de trabalho.

Estar informado sobre a legislagéo trabalhista garantira que a escola ndo cometa falhas na contratagéo e
na tratativa com seus colaboradores, principalmente no que diz respeito aos professores, pois sao
profissionais que costumam atender mais de uma instituicao de ensino.

Confira as principais orientacdes para que o gestor ou diretor da escola tenha seguranca ao lidar com
essas questdes. Saiba tudo sobre a legislacao trabalhista para instituicées de ensino.

Jornada de trabalho da legislacé&o trabalhista para instituicdes de
ensino

De acordo com a lei antiga, o professor ndo poderia dar mais do que quatro aulas consecutivas por dia
ou mais de seis aulas intercaladas. Porém, a reforma trabalhista regulamentou os contratos de trabalho
intermitentes. O que isso quer dizer?

O professor pode aumentar 0 seu numero de aulas ou se envolver em outros projetos que exigem mais
tempo de trabalho. Com isso, o professor pode receber apenas pelas aulas ministradas, pois a escola
nao terd um vinculo contratual com o profissional.

Caso esse profissional seja registado em carteira, a escola devera cumprir com os direitos do
colaborador: férias, FGTS, previdéncia e décimo terceiro.

Banco de horas

Os professores sempre tiveram uma jornada minima de trabalho que nédo podia ser ultrapassada, como
falamos anteriormente. Porém, aquele profissional que era contratado para uma jornada menor do que o
limite e ultrapassava o tempo combinado em contrato tinha o direito de receber horas extras.
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Agora, de acordo com a legislacéo trabalhista para instituicées de ensino, a escola pode acordar com 0
profissional um modelo de compensacao de horas. O cumprimento dessa compensacao deve ser feito
dentro do prazo maximo de 6 meses.

No geral, se o profissional ultrapassar 44 horas semanais, 4 horas extras semanais ou 280 horas
mensais, tera direito a compensacao.

Por outro lado, a escola deve estar atenta para algumas atividades que ndo podem ser consideradas
como parte do trabalho, como:

e Pausas para alimentacao fora do horéario de almoco;

e Troca de uniforme, situacdo comum entre os procedimentos em laboratorios;
 Higiene pessoal;

e Estudo e lazer (como as aulas vagas ou intervalos no meio do periodo).

Outro ponto de atencgédo refere-se as atividades que os profissionais levam para corrigir ou preparar em
casa. Esse tempo também é considerado como rotina de trabalho e deve estar discriminado em contrato.

Remuneracao

A escola deve pagar ao profissional 0 nimero de aulas semanais ministradas. Também €& permitido o
acordo de um salério fixo para o profissional, desde que respeite o valor minimo que seria pago pela sua
carga de trabalho. Os pagamentos devem ser feitos mensalmente, considerando que o més tem quatro
semanas.

Caso o professor tenha faltado em alguma aula sem justificativa prévia, a escola tem o direito de
descontar o valor da aula. Por outro lado, ndo pode descontar faltas motivadas por cerimonias de gala ou
formatura, bem como falecimento conjuge, pais ou filhos.

O pagamento do piso ou do salario minimo néo é mais obrigatério no calculo trabalhista de profissionais
gue recebem por produtividade.

Durante o periodo de férias e eventos escolares que motivem a falta de alguma aula, é assegurado ao
professor que receba seu pagamento como se tivesse ministrado as aulas.

A escola pode negociar a remuneragao diretamente com seus colaboradores. Comissdes, gratificacoes,
percentagens, gorjetas e prémios nao precisam mais entrar na folha de pagamento.

Férias escolares

A instituicdo de ensino ndo pode exigir que o professor cumpra com outras fungcdes que nao sejam
relacionadas com a preparacao ou aplicacao de aulas, provas e trabalhos. J4 as férias dos
colaboradores podem ser fracionadas em até trés vezes ao ano, incluindo datas comemorativas.

Licenca Maternidade
A licenca maternidade pode ser negociada entre patrao e colaborador para ter seu periodo diminuido.

Plano de Carreira

Os professores também tém direito a plano de carreira sempre que for ofertado pela instituicdo. Antes da
reforma trabalhista, o plano de carreira devia ser homologado com cargos e salarios no Ministério do
Trabalho e registrado no contrato de exercicio da funcéo.
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Com a mudanca na lei, o critério deixa de existir. Dessa forma, o plano de carreira pode ser alterado
guando a escola achar necessario e negocia-lo diretamente com seus colaboradores.

Sindicato

O sindicato ndo vai mais interferir diretamente nas negociacdes entre profissionais e empresa. Ambos
seguem negociando acordos coletivos, porém ndao devem mais incorporar as decisdes dos contratos.

A negociagéao entre profissionais e empresas passa a ser feita de forma direta, sem o sindicato como
intermediario. A contribuicédo sindical também deixa de ser obrigatoria, a empresa s6 podera fazer o
desconto se o colaborador autorizar.

Horario de almoco

O tempo de almogo também sofreu alteragdes. O profissional deve ter um intervalo de, no minimo, 30
minutos. Antes da reforma, esse tempo era de 1 hora. A empresa que nao respeitar a exigéncia devera
acrescentar 50% do valor da hora de trabalho, acima do tempo concedido, na folha de pagamento do
colaborador. Essa ndo € uma regra exclusiva da legislagéo trabalhista para instituicdes de ensino.

Demissao

A legislacéo trabalhista para instituicées de ensino também sofreu mudancgas no que se refere a
demisséo dos profissionais. Anteriormente, o colaborador perdia o direito de receber a multa de 40%
sobre 0 FGTS e o0 saque dos valores depositados durante o contrato de trabalho caso pedisse demissao.

A escola tinha que avisar o colaborador sobre sua demissédo com 30 dias de antecedéncia e podia exigir
o cumprimento do aviso prévio ou remunera-lo. A mudanca na legislacdo trabalhista para instituicbes de
ensino sofreu mudancas e agora segue a seguinte configuracao:

e O contrato de trabalho podera ser encerrado de comum acordo entre as partes interessadas;
e A empesa pode pagar apenas metade da multa sobre o FGTS e o colaborador pode sacar apenas

80% do saldo;
e Em caso de saque de 80% do FGTS, o colaborador perde o direito ao seguro-desemprego.

Além disso, na legislacéo trabalhista antiga para instituicdes de ensino, o colaborador com mais de um
ano de empresa devia passar pela homologacéo da rescisdo de contrato no sindicato. Com a mudanca,
esse processo ndo é mais necessario.

Conclusao

As principais mudancas na legislacao trabalhista para escolas se referem as rela¢des de trabalho. Isso
quer dizer que a comunicacao entre contratante e contratado sera mais frequente. Com isso, 0s
interesses de ambos podem ser expostos com o objetivo de encontrar a melhor solucéo para os dois
lados.

Estar atento a legislacdo trabalhista para escolas vai evitar processos trabalhistas e brigas na justica.
Busque sempre o auxilio de um profissional para te orientar sobre as principais duvidas.

Leituras recomendadas

Uso de imagem de alunos e professores: conheca o que diz a lei brasileira e evite problemas

Prevencao de acidentes na escola: 11 medidas que a direcdo pode tomar
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10 sinais de gue um aluno pode estar sofrendo bullying
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