FiqU(Ie por dentro dos beneficios de profissionalizar a gestao
escolar

A gestéo escolar é o fator determinante para o sucesso ou o fracasso da instituicdo, tanto no sentido
financeiro, de estabilidade enquanto negdcio, quanto no sentido institucional, prestando servigos
excelentes e educacéo de qualidade. Sendo assim, quanto mais expert a gestdo escolar for, melhores
serdo também os resultados.

Quem cuida da administracdo escolar, precisa se preocupar em ter essa visado holistica da organizacao,
alinhando os objetivos e metas aos recursos, sempre buscando as formas mais eficientes de tracar os
planos taticos e nortear o operacional. Pensando na importancia desse assunto, vamos dialogar um
pouco sobre? Continue conosco!

Planejamento estratégico alinhado

Por mais que vocé entenda tudo sobre direcéo escolar no sentido pedagdgico, € importante buscar
expertise também no sentido gerencial, afinal, a escola também é uma empresa, que precisa prestar
contas, se relacionar com os fornecedores e ter bons resultados para continuar atuando no mercado.

Sendo assim, a grande primeira vantagem de profissionalizar a gestao escolar é o fato de que um
planejamento estratégico é feito com base em fatores mercadoldgicos, institucionais e pedagdégicos,
considerando a realidade da instituicdo. Assim, a escola consegue atuar bem em seu cenario,
potencializando as chances de perpetuidade da instituicéo.

Posicionamento estratégico de mercado

Entrando nessa questédo de perpetuidade da organizagdo, vamos falar também sobre posicionamento de
mercado. Vocé certamente ja ouviu falar de uma escola que é tradicional em tal regido ou referéncia com
alguma metodologia, uso da tecnologia, composi¢cao do corpo docente, entre outros pontos pelos quais a
instituicdo pode ser conhecida.

Quando vocé profissionaliza a gestao escolar, o0 marketing caminha nesse mesmo alinhamento. Sendo
assim, a instituicdo consegue construir um relacionamento com o mercado, clientes, alunos, equipe de
trabalho etc. que colabora para o posicionamento que ela quer ter, ou seja, as pessoas vVao enxergar a
escola como ela quer e falar disso também.

Integracdo de todos os setores

Agora falando sobre a questéo tatica, uma gestao profissional integra setores. Quando toda a escola
trabalha em conjunto, a produtividade aumenta e muito. Nesse sentido, avaliagdes internas, nao apenas
focando em desempenho e resultados, mas também em qualidade de vida, sdo importantissimas para
um bom desenvolvimento.

Sim, um bom relacionamento com a equipe favorece o posicionamento de mercado (a sua escola
sempre vai ser lembrada como um excelente local para trabalhar e, assim, atrair e reter talentos), mas
indo além desse pensamento, se toda a equipe fala a mesma lingua, o trabalho prospera e isso reflete
no clima organizacional.

Centralizac&o das informacdes

Como vocé vai integrar os setores e fazer com que toda a equipe entenda e colabore com 0 mesmo
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propésito se as informagées ndo séo atualizadas? E fundamental que todo o time de trabalho consiga
acesso aos mesmos dados e que tudo seja langcado em tempo real. Isso impacta na produtividade
também.

A integracéo de recursos conversa com a centralizacao das informacgdes. Se vocé tem um sistema que
dinamiza o acesso aos dados e atualiza todos os interessados naquela tarefa ou processo em tempo
real, a performance muda: erros e problemas sdo evitados e retrabalhos ndo séo necessarios.
Lembre-se: maior controle significa mais poder de gestao.

Eficiéncias na utilizacdo de recursos

Esse resultado tem muito a ver com tecnologia, pois a automatizagcéo de processos otimiza todo o
trabalho. E importante que vocé encontre meio de néo designar equipe para tarefas repetitivas, pois
além de burocratizar os processos escolares, derruba o desempenho da escola internamente.

Uma administracdo que preza por alto nivel de organizagdo e controle dos processos internos, consegue
utilizar a integracéo de setores e as informacgdes centralizadas para eliminar todos os processos que nao
fazem mais sentido ou sdo onerosos, fazendo uma gestéo de recursos enxuta.

Em outras palavras, a gestdo ndo permite que a equipe trabalhe em algo que ndo agrega valor a
proposta da escola, ndo € desperdicado tempo em atividades desse tipo, muito menos materiais ou
capital. Quando melhor mapeado forem 0s processos e acompanhados de perto, melhor é também a
distribuicao de recursos.

Falando de recursos com focos no controle das financas

Ao comentarmos sobre recursos, ndo podemos deixar a questao financeira de fora. Quando falamos em
eficiéncia, podemos abordar as facilidades para os clientes, como o0 pagamento recorrente, a
comunicacao via diversos canais e outras automatizacdes nesse sentido. Tudo isso € muito importante.

Agora partindo para questao estratégica gerencial, vocé conhece, por exemplo, 0s centros de custos da
escola? Tem relatérios sendo gerados para conseguir analisar e tomar decisfes? A sua classificacao
gerencial é boa o suficiente para que a contabilidade seja estratégica?

Como vocé controle o fluxo de caixa? Consegue fazer projecdes para diferentes cenarios? Se vocé
ainda utiliza meios nao integrados para fazer gestao financeira, € urgente mudar isso: vocé esta
desperdicando recursos e provavelmente jogando dinheiro fora. O seu sistema de controle precisa
oferecer gestao financeira de ponta.

Qualidade nos servicos prestados

Até aqui, falamos bastante sobre propdsito e planejamento. O que isso significa, na pratica, € que todos
gue estao envolvidos na atuacéo da escola sdo afetados e impactados pela gestao especializada. O
maior resultado € justamente o valor agregado que todos esses direcionamentos tém na forma de fazer a
escola funcionar e nos servigos que ela presta.

Quando o planejamento estratégico esta alinhado ao propdésito, que esta alinhado ao mapeamento de
processos, que esta alinhado a mentalidade da equipe e assim por diante, isso transparece no produto
final. Seja em atendimentos administrativos, seja no préprio desempenho pedagoégico. Gestédo escolar de
qualidade gera resultado palpavel.

Assim, as finangas ficam no azul, gerando espaco para investimentos; a retencao de alunos fica em alta,
pois o0 desempenho da escola é excelente e o relacionamento também; a procura da escola sobe gracas
ao posicionamento de mercado e assim por diante.
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No ultimo tépico, apresentamos o cenario ideal para a sua gestdo escolar: o seu planejamento feito com
base em informac0des estratégicas e dando bons frutos, de forma que a expertise reflita em todo o
trabalho desempenhado, desde a educacéo em si até a organizacao financeira. Que tal dar o pontapé
inicial nesse caminho de sucesso?

O Software GEO é um sistema de gestao integrada feito sob medida para as necessidades escolares,
com funcionalidades financeiras, de relacionamento e muito mais: faca um teste e tenha acesso a essa
nova realidade na sua instituicao!
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