Cultura de aprendizagem: saiba como implementar na sua escola

Na era da internet, todo o conhecimento esta a distancia de um clique. O mundo esta aprendendo com
maior velocidade e o0 acesso a informacao € cada vez mais rapido. Esse é o resultado da globalizacéo e
da tecnologia.

Ainda hoje, muitas escolas néo estao preparadas para esse novo mundo, por isso que falar de cultura de
aprendizagem é essencial, pois, gera uma transformacao na relacdo do aluno com o conhecimento que
ele adquire.

No sistema convencional 0os alunos sao ensinados a responder perguntas e nao a fazer perguntas. Eles
recebem estimulo para tirar boas notas e passar nas provas, mas nao sao estimulados a transformar
aquele ensino em algo intrinseco, que faré parte de seu desenvolvimento pessoal.

Por isso hoje falaremos da importancia da cultura de aprendizagem e como ela pode ser implementada
na escola.

Entendendo melhor sobre cultura de aprendizagem

Nesse novo mundo é exigido criatividade e inovacéo, objetividade e competéncia, e quando o aluno sai
da escola para encarar a realidade, ele se sente despreparado para enfrentar os desafios que surgem.

A cultura de aprendizagem estimula o individuo a aprender o tempo todo, e essa cultura é necesséria
para que no futuro, o aluno seja um profissional capacitado estando por dentro de toda inovagéo que for
surgindo em sua area de atuacao.

Basicamente, a cultura de aprendizagem € um conjunto de praticas e acfes que uma instituicdo de
ensino usa para desenvolver as habilidades e o potencial de seus alunos. O intuito é levar os alunos a
buscar o aprendizado constante, mesmo apo6s finalizar os anos de estudo, tendo em vista o
aprimoramento das habilidades e o aprendizado de coisas novas.

O maior desafio na escola

Mudar a mentalidade do aluno é, sem ddvida, o maior desafio que um educador possui. E preciso
colocar o aluno diante de patamares em que ele proprio se supere, por isso a cultura de aprendizagem
precisa estar no centro do ensino.

Anténio Sampaio da N6évoa, reitor da Universidade de Lisboa, Portugal, afirma que:“N&o ha
experiéncia que edugue melhor um ser humano, do que a descoberta de um prazer superior que
ele teriaignorado se ndo se estivesse dado ao esfor¢co de o conhecer. O que € mais dificil para
um professor, é conseguir que o aluno se agrade no fim com aquilo que no principio nao lhe
agradava nada.”

Isso significa retira-lo de uma dindmica na qual ele decide o que quer ou ndo quer fazer, e colocé-lo
numa dindmica em que ele supere a si mesmo.

Ao invés desse aluno viver de forma pragmatica, buscando resultados e procurando satisfazer as
expectativas alheias — como acontece quando o ensino € voltado para tirar boas notas nas provas — esse
aluno passa a desejar satisfazer suas proprias expectativas que resultara em uma busca por
conhecimento.

Assim, esse conhecimento ndo seré ignorado quando o aluno finalizar mais uma etapa na sua trajetoria
de ensino, mas ele fara parte de seu desenvolvimento como profissional e como ser humano.

Como criar uma cultura de anrendizaagem?
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As principais necessidades hoje sdo a demanda por conhecimento e novas capacidades de
aprendizagem e juntar conhecimentos distintos para, a partir dai, criar um conhecimento.

Nas escolas, o aluno deve ser incentivado a compartilhar seus saberes e aprender com os saberes de
outros. Exercitar esse comportamento € fundamental para que a cultura de aprendizagem seja
consolidada no ambiente escolar.

O Linkedin realizou uma pesquisa que afirma que, metade das habilidades exigidas hoje no mercado de
trabalho nem existiam ha trés anos. Ou seja, as mudancas estéo acontecendo tao rapido que € preciso
gue o profissional se atualize constantemente para se manter no mercado de trabalho.

Por isso, os alunos precisam exercitar essa habilidade de estar sempre adquirindo conhecimento. Para
isso, existem diversas op¢des que podem ser utilizadas.

Promover workshops, feiras, palestras, concursos e cursos sdo algumas das formas para se
implementar uma cultura de aprendizagem.

Falaremos mais detalhadamente sobre essas e outras formas de implementacéao.

Implementando uma cultura de aprendizagem

Imagine seus alunos com os olhos brilhando por estarem aprendendo algo novo. Isso é totalmente
possivel através de algumas agdes que despertara no aluno o prazer pelo aprendizado.

* Feira Pode ser de ciéncias ou de profissfes. O intuito das feiras € mostrar de forma pratica como algo
funciona. A participagéo é coletiva, levando o aluno a desenvolver habilidades de trabalho em grupo e a
pensar de forma criativa na hora de criar alternativas e resolver conflitos. Na feira, o aluno também
desenvolve habilidades de comunicacao, ja que precisa apresentar seu trabalho diante de seus colegas
e professores.

» Eventos Eles sao importantissimos para que o aluno amplie habilidades sociais e de organizacdo. Para
saber mais sobre o0 assunto, clique aqui.

» Gamificacdo Uma forma divertida que usa jogos para motivar o aprendizado. Saiba mais detalhes sobre
essa técnica clicando aqui.

» Workshop, palestras A palestra apresenta um foco mais tedrico, onde o aluno é levado a refletir sobre a
tematica abordada numa perspectiva mais profunda. Ja o workshop é mais pratico e dinamico, podendo
ser um treinamento ou atividades que levem o aluno a participar ativamente do contetdo que esta sendo
ministrado.

» Feedback e lideranca Incentive o aluno a dar e receber feedbacks de maneira educativa e nao
depreciativa. Também aplique atividades que desenvolva habilidades de lideranca e colaboragéo grupal.

« Interdisciplinaridade E uma excelente ferramenta de conhecimento que o aluno aplicara, ndo apenas no
ambiente escolar, mas em todas as areas da vida. A interdisciplinaridade estabelece rela¢des entre duas
ou mais disciplinas que trabalharéo juntas, visando a resolucdo de algum problema ou conflito. Entenda
melhor sobre esse assunto clicando aqui.

Aplicar a cultura de aprendizagem na sua instituicdo de ensino, € o caminho para o sucesso. Vocé
tera alunos mais engajados e motivados que se tornarao profissional de qualidade.

Estamos aqui para te ajudar em todos 0S seus processos, N0sso software e nossos servi¢cos sao focados
em solucdes. Podemos oferecer, também, um produto personalizado que atendera suas demandas de
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maneira eficiente.

Entre em contato conosco que teremos 0 maior prazer em atender voceé.
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